Regulamin rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej
Szkoly Muzycznej I stopnia w Wieliczce

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 15 maja 2014 r.

W sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkot i publicznych
placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkot do innych (Dz. U. z 2014
r., poz. 686),

2. Statutu Szkoty Muzycznej I stopnia w Wieliczce.

§1.

1. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Muzycznej

| stopnia w Wieliczce, zwanej dalej ,,Szkota”, jest ukonczenie 5 i nie przekroczenie 16 roku
zycia.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, minister
wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na
ubieganie si¢ o przyjecie do Szkoty przez kandydata przekraczajacego limity wiekowe
okreslone w ust. 1.

§2.

1. Do nauczania w cyklu 6 — letnim przyjmowani sa kandydaci, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej 5 lat oraz nie wigcej niz 10 lat na instrumenty: fortepian,
skrzypce, wiolonczela, gitara, akordeon, perkusja, instrumenty dgte.

2. Do nauczania w cyklu 4 — letnim przyjmowani sa kandydaci, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat na instrumenty dgte,
akordeon, perkusjg, wiolonczelg, gitarg.

§3.

1. Szkota prowadzi poradnictwo dla kandydatow obejmujace w szczeg6lnosci informacjg o
warunkach rekrutacji, programie ksztatcenia i warunkach nauki w szkole.

2. Szkota prowadzi okresowa dziatalno$¢ konsultacyjna, w formie kurséw przygotowujacych
kandydatow do ksztatcenia w szkole muzycznej.

3. Uczestnictwo w kursach wymienionych w ust. 2 nie jest jednoznaczne z przyjgciem
kandydata do Szkoty.

4. Szkota prowadzi wstgpne badania zainteresowan 1 uzdolnien kandydatow i na tej podstawie
okresla mozliwo$¢ 1 celowo$§¢ wyboru przez kandydata danego kierunku ksztatcenia.

§ 4.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do
Szkoty sktadaja wniosek o przyjgcie w terminie od dnia 1 maja do dnia 31 maja.

2. We wniosku nalezy obowiazkowo wpisa¢ obok nazwiska PESEL kandydata.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do
podjecia nauki w Szkole - w przypadku kandydata, ktory w danym roku kalendarzowym nie
ukonczyt 6 lat;

2) kopig $wiadectwa ukonczenia ostatniej klasy szkoty ogélnoksztatcacej - w przypadku
kandydata, ktory uczeszcza juz do szkoty podstawowej lub gimnazjum;

3) zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do gry na instrumencie dgtym,
wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej - dotyczy kandydata ubiegajacego si¢ o
przyjgcie na instrument dety.



4. Za przeciwwskazania do gry na instrumentach detych uwaza si¢ m.in. powazne wady
ortodontyczne, astme, powazne choroby oczu (jaskra, choroby siatkowki, duza
krotkowzroczno$€ itp.) i inne.

§5.

1. Kwalifikacja kandydatow do Szkoly odbywa si¢ na podstawie badania przydatnosci.

2. Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu uzdolnie muzycznych, warunkow
psychofizycznych i predyspozycji kandydata do nauki gry na danym instrumencie.

3. Badanie uzdolnien muzycznych polega na sprawdzeniu predyspozycji kandydata:

1) stuchu melodycznego;

2) stuchu harmonicznego;

3) poczucia rytmu;

4) pamigci muzyczne;.

4. Sprawdzenie predyspozycji wymienionych w ust. 3. polega na:

1) zaspiewaniu bez akompaniamentu instrumentalnego dowolnej piosenki przygotowane;j
przez kandydata;

2) zaspiewaniu piosenki wymienionej w pkt 1) lub jej fragmentu od réznych dzwigkow,
podanych przez nauczyciela;

3) wyklaskaniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;

4) powtarzaniu glosem dzwigkdéw zagranych przez nauczyciela;

5) zaspiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela i okreslenie jej trybu (dur-moll);

6) zaspiewaniu ostatniego dzwigku (toniki) w melodii zagranej przez nauczyciela;

7) okresleniu dzwigkow wysokich, §rednich i niskich;

8) wysltyszeniu ilo$ci dzwigkow w akordzie;

9) zauwazeniu i wskazaniu zmiany dzwigku w akordzie;

10) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.

5. Badane poszczegodlne predyspozycje kandydata wymienione w ust. 4. podlegaja ocenie
punktowej (0 — 25 punktow).

6. Ostateczna ocena kandydata, bedaca srednig uzyskanych punktéw, decyduje o przyjgciu
kandydata do Szkoty.

7. Minimalna $rednia ilo$¢ punktow kwalifikujaca kandydata do ksztatcenia muzycznego
wynosi 18 punktéw i odpowiada ocenie dobre;.

§ 6. 1. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Szkoty powotuje sposrod
nauczycieli Szkoty komisjg rekrutacyjna, zwana dalej ,.,komisja” 1 wyznacza jej sktad oraz
przewodniczacego, a takze okresla zadania cztonkoéw komisji.

2. Komisja liczy co najmniej 3 osoby.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji, z uwzglednieniem
kryteriow wymienionych w § 5. ust. 3 - 6;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych

i niezkwalifikowanych w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnos$ci;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych w terminie
do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory zostato
przeprowadzone postegpowanie rekrutacyjne.

4. Z przebiegu badania przydatno$ci komisja sporzadza protokot zawierajacy listg
kandydatow, ktorzy przystapili do badania przydatnos$ci oraz uzyskane przez nich oceny.

5. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 4, komisja sporzadza list¢ kandydatoéw, ktorzy
uzyskali wynik kwalifikujacy do przyjecia do Szkoty oraz przekazuje listg¢ Dyrektorowi
Szkoty.



6. O przyjeciu kandydata do Szkoty decyduje $rednia ilo$¢ punktow otrzymanych podczas
badania przydatnosci.

7. Protokoél, o ktorym mowa w ust. 4, jest przechowywany w Szkole przez okres ksztatcenia
ucznia.

8. Termin przeprowadzenie badania przydatnosci wyznacza Dyrektor Szkotly, w okresie od
dnia 1 czerwca do dnia 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory
przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

9. Szkota podaje termin oraz warunki przeprowadzenia badania przydatnosci do publicznej
wiadomosci co najmniej na 30 dni przed jego przeprowadzeniem poprzez umieszczenie
informacji w widocznym miejscu w Szkole oraz na stronie internetowej Szkoty.

10. Szkota zapewnia wszystkim kandydatom poddawanym badaniu przydatno$ci rowne

I wlasciwe warunki jego przeprowadzenia.

§7.
1. Decyzj¢ o przyjeciu kandydata do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie wyniku

kwalifikujacego.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikacyjny, o ktéorym
mowa w § 6 ust. 5, jest wigksza niz ilo$¢ miejsc, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzjg o
przyjeciu kandydatow, ktorzy uzyskali najwyzsza punktacj¢ oraz maja wyzsza srednia ocen
na §wiadectwie szkoly ogoélnoksztalcacej, a z pozostatych kandydatow tworzy listg
reZEerwowa.

3. Kandydat z listy rezerwowej moze by¢ przyjety do Szkoty w przypadku nie zgtoszenia sig
ucznia na poczatku roku szkolnego lub jego rezygnacji z nauki w ciagu pierwszych dwoch
miesigey.

§8.

1. W przypadku ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do Szkoty do klasy wyzszej niz
pierwsza, przeprowadza si¢ egzamin kwalifikacyjny, ktéry ma na celu sprawdzenie, czy
predyspozycje i poziom umiej¢tnosci kandydata odpowiadaja programowi klasy, do ktorej
kandydat ma by¢ przyjety.

2. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkolg
mozliwos$ci przyjgcia kandydata.

3. Termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznaczony przez Dyrektora Szkoly przypada w
terminie przeprowadzania badania przydatnosci.

4. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana sposrod
nauczycieli Szkoly przez Dyrektora Szkotly, ktéry wyznacza jej przewodniczacego oraz
okresla zadania.

5. Do zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:

1) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go
o warunkach przeprowadzenia i tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;

2) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego, zawierajacego
oceng predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata;

3) przekazanie protokotu Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty na podstawie oceny predyspozycji i poziomu umiejgtnosci kandydata,
podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata.

§9.

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania ucznia, uczen moze by¢ przyjety do Szkoty w ciagu roku szkolnego.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przechodzenia ucznia z jednej publicznej szkoty do inne;.



3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z innej publicznej szkoty w trakcie roku szkolnego
termin egzaminu kwalifikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w ciagu 30 dni od daty
ztozenia wniosku.

5. Rdznice programowe w zakresie zaje¢ edukacyjnych wynikajace z okolicznosci, o ktorych
mowa w § 8 19, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zaj¢cia edukacyjne.

§ 10.
Traci moc regulamin rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej Szkoty Muzycznej I stopnia
w Wieliczce z dnia 1marca 2012 r.

§11.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014 r.



